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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (واحد ارزشیابی )کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی

 

 پزشکی کارورزی مقطع استاد در پرسشنامه ارزشیابی
 عزیز اندانشجوی

 با  عرض سلام و  ادب

ارزشیابی استادان از دیدگاه دانشجویان  ،ترین راهبردهای بهبود کیفیت آموزشیکی از مهمهمانطور که مستحضرید 

کنید. لذا خواهشمند است با رعایت اصل باشد و شما به عنوان مخاطبان اصلی مهمترین نقش را در این امر ایفا میمی

گونه تأثیری در صداقت، انصاف و واقع بینی، نظرات خود را در مورد استاد مورد نظر قید بفرمایید. نتایج ارزشیابی هیچ

ره شما نخواهد داشت. نتایج بدست آمده به صورت کلی )نظرات کلیه دانشجویان(، بدون ذکر نام دانشجو و کاملا نم

های محرمانه به اساتید بازخورد داده شده و از آنها در جهت رفع نقایص احتمالی و ارتقاء کیفیت عملکرد استاد در ترم

 آتی استفاده خواهد شد.

 هاگویه ردیف حیطه

بسیار 

یاد ز

(5) 

زیاد 

(4) 

متوسط 

(3) 

کم 

(2) 

بسیار 

کم 

(1) 

در این 

درس/ 

دوره 

مصداق 

 (0ندارد )

محتوای 

 دوره

 بامحتوای آموزش داده شده دوره تطابق   .1

نامه ارزشیابی شیوه-اهداف طرح درس

 دانشجویان )ارائه شده در ابتدای ترم( 

      

مطالب ارائه شده در انسجام و سازماندهی    .2

 جلسات کلاس نظری 

      

ارتباط بین مباحث ارائه شده در جلسات   .3

های عملی طول کلاس )نظری( با آموزش

 دوره 

      

روش 

و  تدریس

، هاتمیاپروچ به الگور کاربردی آموزش  .4

)مبتنی بر ها و اورژانس  عیشا یهایماریب

در دوران طرح دانشجو که نیاز روز جامعه 
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 هاگویه ردیف حیطه

بسیار 

یاد ز

(5) 

زیاد 

(4) 

متوسط 

(3) 

کم 

(2) 

بسیار 

کم 

(1) 

در این 

درس/ 

دوره 

مصداق 

 (0ندارد )

مدیریت 

 دوره

  (دبا اون سر و کار دار یعموم یپزشک

اساس  ربها یماریب کاربردی آموزش  .5

و  یافتراق صیتشخ، صینحوه تشخ م،یعلا

  درمان

      

در جلسه اهمیت دادن به آموزش کارروزان   .6

های یافتهتوضیح دادن ) گزارش صبحگاهی

های بالینی و پاراکلینیک بیمار و تشخیص

 (کارورزانافتراقی به زبان ساده برای 

      

فرآیند بالینی در مشارکت دادن کارورزان   .7

)تشخیص، درمان، توانبخشی، آموزش  بیمار

  گزارش صبحگاهی در به بیمار( 

      

به آموزش عملی دانشجویان اهمیت دادن   .8

های بالینی یافتهتوضیح دادن ) راند بالینیدر 

های افتراقی و پاراکلینیک بیمار و تشخیص

 (کارورزانبه زبان ساده برای 

      

فرآیند بالینی در مشارکت دادن کارورزان   .9

در )تشخیص، درمان و توانبخشی( بیمار 

 راند بالینی

      

در آموزش عملی کارورزان اهمیت دادن به   .10

های بالینی و یافتهتوضیح ) درمانگاه

های افتراقی به پاراکلینیک بیمار و تشخیص

 کارورزان(زبان ساده برای 

      

کارورزان در فرایند بالینی مشارکت دادن   .11

در بیمار )تشخیص، درمان و توانبخشی( 

 درمانگاه

      

های عملی )شرح حال مهارتآموزش   .12

گرفتن، معاینه بالینی و پروسیجرهای 

  به کارورزانضروری( 

      

بر اجرای آموزش آبشاری نظارت   .13

دانشجویان توسط مقاطع بالاتر )رزیدنت و 
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 هاگویه ردیف حیطه

بسیار 

یاد ز

(5) 

زیاد 

(4) 

متوسط 

(3) 

کم 

(2) 

بسیار 

کم 

(1) 

در این 

درس/ 

دوره 

مصداق 

 (0ندارد )

 اینترن( 

 استفاده ازخلاقیت و نوآوری و داشتن   .14

های متنوع برای جلب مشارکت روش

 ها کارورزان در آموزش

      

داشتن اشتیاق برای تدریس و ایجاد انگیزه   .15

  کارورزانیادگیری بیشتر در 

      

های مدیریت و اداره کلاسمیزان  توانایی   .16

 های عملی نظری و آموزش

      

به زبان ساده و  یعلم میانتقال مفاه ییتوانا  .17

  قابل فهم

      

ارزشیابی و 

 بازخورد

برگزار های آزمون/ آزمون سوالاتتناسب   .18

 نامهشیوه -درس طرح  با متناسب شده

 بالینی هایو بر اساس آموزش ارزشیابی

 راند بالینی، هایمهارت مرکز در) شده ارائه

 (غیره و درمانگاه بالینی،

      

 هاآزمون از پسارائه بازخورد مناسب   .19

 اشکالات رفع و اعتراضات به گوییپاسخ)

 ( دانشجویان

      

ارزشیابی به امتحان پایان محدود نکردن   .20

موارد دیگری استفاده از بخش نبوده و 

مانند؛ تکلیف، حضور فعال در دوره، 

 نیز در نمره نهایی  هامشارکت در بحث

      

 کسانی)توجه ی دهنمره عدالت در رعایت  .21

بدون در نظر گرفتن  انیبه همه دانشجو

 رفتار کردن(  یاقهیو سل طیشرا

      

اخلاق 

 ایحرفه

 آموزشمممی هایبرناممممهنظمممم در اجمممرای   .22

 مورنینمممممم ، کمممممملاس، در حضممممممور)

 ( غیره و کنفرانس

      

قمموانین کمملاس درس )بممرای م ممال  رعایممت  .23

اسممتفاده نکممردن از تلفممن همممراه، کنسممل 
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 هاگویه ردیف حیطه

بسیار 

یاد ز

(5) 

زیاد 

(4) 

متوسط 

(3) 

کم 

(2) 

بسیار 

کم 

(1) 

در این 

درس/ 

دوره 

مصداق 

 (0ندارد )

نکممردن مکممرر کمملاس، رعایممت زمانبنممدی 

اسممتفاده مفیممد از زمممان کمملاس  کمملاس،

  ...(و

و برخممورد  یانتقمماد پممذیر داشممتن روحیممه  .24

نظممرات، عقایممد و پیشممنهادات  محترمانممه بمما

دانشممجویان  )بممه عنمموان همکمماران آینممده 

 خود( 

      

       دانش علمی کافی و به روز داشتن   .25

 

 کنید؟می ارزیابی چگونه را درس این در استاد عملکرد کیفیت کلی طور به

 (1بسیار ضعیف )   (2)ضعیف   (3)متوسط   (4)خوب    (5)بسیار خوب

 

را نام برده و در صمورت  هایژگیاستاد کدام است؟ لطفا و نی( برجسته و م بت ایهایژگی)و یژگیبه نظر شما و

 .دیده حیتوض لیتما
 

و در  دیمنظمر و بهبمود دارد؟ لطفما نمام ببر دیبه تجد ازیاستاد ن سیکدام بخش از تدر ای یژگیبه نظر شما کدام و

 .دیده حیتوض لیصورت تما

 

لطفما  دیم( را داریمقطمع )کمارورز نیم( جهت ارتقاء/ بهبود عملکرد استاد در ایشنهاداتی)پ شنهادیپ کهیدر صورت

 .دییمرقوم فرما


